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1.1. абзац двенадцатый пункта 1.2 Правил после слов «в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ, » дополнить словами «Правилами предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим 

днем в муниципальных учреждениях муниципального образования город 

Норильск, утвержденными постановлением Администрации города Норильска от 

25.05.2017 № 223»; 

1.2. пункт 8.8 Правил в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

14.05.2015 № 466 изложить в следующей редакции: 

«8.8. Основной отпуск предоставляется: 

• работникам (кроме педагогических работников) – продолжительностью 

28 календарных дней;  

• педагогическим работникам, определенным подразделом 2 раздела 1 

Постановления Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 (кроме работников, 

работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или), 

лицами, нуждающимися в длительном лечении) – продолжительностью 42 

календарных дня;  

педагогическим работникам, определенным подразделом 2 раздела 1 

Постановления Правительства РФ от 08.08.2013 № 678, работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном лечении – продолжительностью 56 календарных  

дней. Воспитателям, временно переведенных на группу, в которой числится 

обучающийся с ограниченными возможностями здоровья, удлиненный 

оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней не предоставляется.  

Предоставление педагогическим работникам ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, и замена его части денежной компенсацией производятся в 

соответствии с общими правилами предоставления ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и замены его части денежной компенсацией». 

1.3. пункт 9.11 Правил: 

1.3.1. в абзаце первом после слов «в соответствии со ст. 119 ТК РФ,» 

дополнить словами Правилами предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

муниципальных учреждениях муниципального образования город Норильск, 

утвержденными постановлением Администрации города Норильска от 25.05.2017 

№ 223,»; 

1.3.2. дополнить новыми абзацами третьим, четвертым следующего 

содержания: 

«Право на дополнительный отпуск возникает у работника учреждения 

независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего 

дня. 

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками.». 
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