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в подпункте «г» пункта 4.1 Правил слова «соблюдение настоящих Правил;» 

заменить словами «соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда;»;  

в подпункте 5.1.10 пункта 5.1 Правил слова «федерального государственного 

надзора» заменить словами «федерального государственного надзора (контроля)»;  

           в подпункте 8.4.2 пункта 8.4 Правил изложить  в следующей редакции: 

«- смерти супруга (супруги), близких родственников – 3 дня, при этом 

краткосрочный оплачиваемый отпуск по данному основанию (случаю) 

предоставляется в период 15 календарных дней со дня возникновения указанного 

основания (случая); 

- собственной свадьбы, свадьбы детей – 3 дня, при этом краткосрочный 

оплачиваемый отпуск по данному основанию (случаю) предоставляется в период 

не ранее чем за 10 календарных дней до наступления указанного основания 

(случая) и не позднее 10 календарных дней со дня возникновения указанного 

основания (случая); 

- рождения ребенка – 2 дня, при этом краткосрочный оплачиваемый отпуск 

по данному основанию (случаю) предоставляется в период не позднее 10 

календарных дней со дня возникновения с указанного события.».   

дополнить пункт 8.5 Правил новым подпунктом 8.5.1 следующего 

содержания: 

«Предоставление краткосрочного оплачиваемого отпуска осуществляется на 

основании документов, подтверждающих факт наступления соответствующего 

события (случая).». 
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