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ИЗМЕНЕНИЯ 

к правилам внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 96   «Капельки»  
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1.Дополнить Правила новым пунктом 3.1.15.  следующего содержания: 

«3.1.15.  не реже 1 раза в год  предоставлять в МБДОУ «ДС № 96 «Капельки» 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования». 

2. Пункт 6.3.  Правил изложить в следующей редакции: 

« 6.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать у поступающего на 

работу лица документы, определенные статьей 65 ТК РФ, справку о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования, выданную  не ранее, чем за 3 месяца до 

приема на работу, а в отдельных случаях с учетом специфики работы - также 

документы, предусмотренные иными нормативными актами». 
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