
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

ГОРОД  НОРИЛЬСК 

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное  учреждение 

 «Детский  сад  №  96   «КАПЕЛЬКИ» 

_____________________________________________________________________ 
663332 Красноярский край, г.Норильск, р.Талнах, ул. Бауманская ,дом  29, телефон/факс (3919) 455202, E-mail:mdou96@norcom.ru 

 
 

 

СОГЛАСОВАНО:                                               УТВЕРЖДЕНЫ: 

Председатель  профсоюзной цеховой                Приказом заведующего МБДОУ  

организации работников МБДОУ                     «ДС № 96  «Капельки» 

«ДС № 96  «Капельки»                                       от «15 » марта   2019 года  № 69 

Протокол № 3 

 от 15   марта   2019г.                    

 

 

 

ПРИНЯТО: 

Общим собранием работников 

МБДОУ «ДС № 96 «Капельки» 

Протокол № 1 от  15  марта  2019г.                    

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

к правилам внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 96   «Капельки»  

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Норильск 
 

 



Дополнить Правила новым пунктом 8.15. следующего содержания: 

  

«8.15. В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ работники при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления так5ого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, направляемого на согласование в срок не 

позднее, чем за три дня до планируемой даты прохождения диспансеризации, при 

этом день (дни) освобождения от работы также согласовывается (согласовываются) 

с работодателем или иным уполномоченным им лицом. 

Предоставление дней отдыха оформляется распоряжением работодателя или 

иного уполномоченного им лица на основании письменного заявления, указанного 

в абзаце третьем настоящего пункта.». 
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